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PROGRAMM JETZT TEILNEHMEN KOSTENLOS REGISTRIEREN

ALLE ZEITEN SIND IN CET ANGEGEBEN (CENTRAL EUROPEAN TIME)

Montag, 28. Juni Dienstag, 29. Juni m Donnerstag, 1. Juli Freitag, 2. Juli

BegruBung zur Learning Technologies Germany

Gudrun Porath, Expertenrat Zukunft Personal Learning &
Training, Redaktionsbulro Porath

Vortragstitel kommt bald

Hacking learning - Routinen, Tipps und Tricks fir das
eigenverantwortliche Lernen

Thomas Tilmann, Learnability-Experte und Co-Founder
Lernhacks GmbH - Lernhacks GmbH

Zuruck in die Zukunft des Lernens (Teil 3) - wie gelingt die
Transformation? (Ein Beitrag des ThinkThanks Learning der
Zukunft Personal)

ThinkThank Learning Zukunft Personal:

Markus Herkersdorf, Beate Bruns, Nadine Vohringer, Christian
Friedrich, Pivi Scamperle, Sven Semet & Anja Schmitz

Wie geht es weiter mit dem digitalen Lernen? Was
fuhrende Learning Teams jetzt tun, um im ersten Jahrzehnt
der Dekarbonisierung erfolgreich zu sein

Sven Elbert, Senior Analyst - Fosway

“Meta-was”? Von Plattformen zu Attributen: wie die
Integration von Inhalten, Identititen und digitalen
Zertifikaten gelingen kann

Jan Muehlig & Rolf Reinhardt - International Council on Badges
and Credentials [ICoBC]

Erwartung vs. Realitit: 5 widerspriichliche Trends in der
Unternehmensschulung

Luisa Dragoi, Product Marketing Manager - Gamelearn

Moderiert von: Larissa Pferschy, International Business
Development B2B - Gamelearn

In 3 Schritten zu einer widerstandsfiahigen und agilen
Belegschaft

Thomas Friedlmayer, Regional Sales Director Austria,
Switzerland, Eastern Europe - Cornerstone

Moderiert von: Lior Locher, Learning Consultant - NIIT

Die Zukunft des digitalen Fernunterrichts: drei Kernpunkte

Felix Kaus, Business Development Manager Learning
Experience DACH - Barco & Simone Hammer, Head of
Marketing, Learning Experience - Barco

Die ersten Schritte sind entscheidend: Wie Sie ein System
fur Badges und Credentials im Unternehmen umsetzen

Rolf Reinhardt, Member of the Executive Committee -
International Council on Badges and Credentials [ICoBC] &
Armin Hopp, President and Co-Founder - Speexx

Performance & Wellbeing - Best Practices und wie Sie
beides erreichen

Stefan J. Piterna, Senior Transformation Consultant -
COACHHUB GmbH

Moderiert von: Thorsten Schaar, Vice President und Country
Manager DACH - CoachHub

Best Practice: Implementierung von automatisiert
beaufsichtigten Online Priufungen

Thomas Fetsch, Prokurist - Proctorio

Wie lhnen der Reifegrad beim effektiven Aufbau von
Lernkonzepten hilft

Dirk Flaskamp, Global Account Manager - CrossKknowledge

Moderiert von: Corinna Brandt, Global Account Manager -
CrossKnowledge

Die Zukunft der Belegschaft: Die Verkniipfung von
Mitarbeiterbindung, Lernen und Geschéaftsergebnissen

Valerie Focke, Regional Director, Enterprise Sales EMEA -
Coursera

Bewegen Sie Lerner vom Gedanken zur Tat
Expert from Saffron Interactive

Lernen am Arbeitsplatz - Das Potenzial richtig nutzen (Ein
Beitrag des Expertenrats der Zukunft Personal)

Expertenrat Zukunft Personal Learning & Training: Gudrun
Porath, Roman Rackwitz, & Jochen Robes

Wie steht es um die Skills im Jahr 2021?
Bodo Arnold, Sales Director Deutschland - Degreed

Moderiert von: Andreas Kluth, Director Enterprise Sales -
Degreed

Analoge Schulungen, Webinare und asynchrones
E-Learning: Welche Lernformate kann man mit Microsoft
Teams abbilden?

Rainer Mauth, Managing Director - LMS365 Germany &
Alexander lliasa, Senior Sales Consultant - LMS365 Germany

Moderiert von: Lea Kleinendonk, Marketing Manager DACH
- LMS365

Vortragstitel kommt bald

ACHT
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In 45 Minuten: Die 4 groBten Schulungs-Herausforderungen
Irja Gerdes, Country Manager Germany - RISE UP

THEMENGEBIETE:

PROFESSIONAL DATA, ANALYSIS AND CONTENT
DEVELOPMENT IMPACT DESIGN
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UNSERE REFERENTEN UND EXPERTE

Bodo Arnold

Sales Director
Deutschland,
Degreed

Simone Hammer

Head of Marketing,
Learning Experience,
Barco

Jochen Robes

Consultant, Expertenrat
Zukunft Personal
Learning & Training,
Robes Consulting,
Hochschule Darmstadt,
Weiterbildungsblog

Beate Bruns

Geschaftsfuhrende
Gesellschafterin,
Zukunft Personal

Thinktank Learning

& Training, time4you
GmbH

[
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Markus
Herkersdorf

Managing Director,
TriCAT GmbH
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SAFFRON
E

INTERACTIV
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Expert from
Saffron Interactive

Expert, Saffron
Interactive

Luisa Dragoi

Product Marketing
Manager, Gamelearn
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Sven Elbert

Senior Analyst,
Fosway

Armin Hopp

President and Co-
Founder, Speexx

Alexander lliasa

Senior Sales Consultant,
LMS365 Germany

Pivi Scamperle

Coach & Beraterin,
Zukunft Personal
Thinktank Learning &
Training, Coaching |
Beratung

Anja Schmitz

Professorin fur HRM,
Pforzheim University

Thomas Fetsch

General Manager,
Proctorio
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Felix Kaus

Business Development
Manager Learning
Experience DACH,

Barco

Sven Semet

Business Development
Executive & Thought
Leader IBM Watson,

Zukunft Personal Thinktank
Learning & Training,
ASSIMA Deutschland
GmbH

Dirk Flaskamp

Global Account
Manager,
CrossKnowledge

Rainer Mauth

Managing Director,
LMS365 Germany

Thomas Tilmann

Learnability-Experte
und Co-Founder,
Lernhacks CmbH
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Valerie Focke

Regional Director,
Enterprise Sales EMEA,
Coursera

(-

Stefan J. Piterna

Senior Transformation
Consultant, CoachHub
GmbH
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Nadine Véhringer

Head of Learning and
Development, Zukunft
Personal Thinktank
Learning & Training,
Festo

Thomas
Friedlmayer

Regional Sales Director
Austria, Switzerland,
Eastern Europe,
Cornerstone

Gudrun Porath

Journalist, Expertenrat
Zukunft Personal
Learning & Training,
Redaktionsburo Porath

Christian Friedrich

Geschaftsfuhrer, Haufe
Akademie GmbH & Co.

Irja Gerdes

Country Manager
Germany, Rise Up

Rolf Reinhardt

Member of the
Executive Committee
International Council on
Badges and Credentials

[ICoBC]

Roman Rackwitz

Growth Gamification
Architect; CEO Engaginglab
GmbH; Board of Directors
Schultheiss Software
AG, Expertenrat Zukunft
Personal Learning & Training,

Engaginglab GmbH
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